
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

Чеченская республиканская организация Профсоюза 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
05 апреля 2020 г. 

 

 
г. Грозный 

 
№ 16  

 
О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического  
благополучия и особенностях режима труда работников в связи  
с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02 апреля 
2020года №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с 
распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Указом Главы Чеченской Республики от 27 марта 2020 года № 66 «О 
неотложных мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID -19) на территории Чеченской республики».  

В целях соблюдения мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического 
благополучия работников аппарата Чеченской республиканской организации 
Профессионального  союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации: 

1. Установить в аппарате Чеченской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования режим дистанционной работы в 
соответствии с главой 49.1.Трудового кодекса Российской Федерации с 05 
апреля  по 30 апреля 2020 года. 

2. Перевести всех штатных работников Чеченской республиканской 
организации на дистанционную работу. 

3. В условиях режима дистанционной работы за работниками сохраняются 
должностные обязанности. 

4. Установить пятидневный режим дистанционной работы не более 8 
часов в день, с двумя выходными днями суббота-воскресенье.   
 5. Для выполнения должностных обязанностей и в целях осуществления  
взаимодействия между работниками аппарата и руководством организации в 



условиях режима дистанционной работы, работники обязаны находиться в 
режиме доступа посредством информационно-телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

6. На период действия режима дистанционной работы за работниками 
сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные 
трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации, 
коллективным договором, трудовым договором. 

7. Рекомендовать работникам воздержаться от посещения мест массового 
скопления людей, от личных поездок, если они не вызваны крайней 
необходимостью.   

8. Эльмурзаевой Т.Ш., заместителю председателя  Чеченской 
республиканской организации Профсоюза, поручить организационное и 
информационно-техническое обеспечение  дистанционной работы 
республиканского Совета Профсоюза на период  с 05 апреля  по 30 апреля 2020 
года. 

9. Мусаеву Р.Ю., заместителю заведующего правозащитным отделом, 
главному техническому инспектору аппарата Чеченской республиканской 
организации Профсоюза, обеспечить соблюдение мер по профилактике 
распространения новой коронавирусной инфекции, указанных в письме 
Роспотребнадзора от 10 марта 2020 года № 02/3853-2020-27. 

10. Магомадовой Л. Ш., ведущему специалисту рессовета Профсоюза по 
кадрам, довести настоящее распоряжение до сведения всех штатных работников 
посредством рассылки по электронной почте с обязательной отметкой о 
получении и прочтении. 

11. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой.  
 
Председатель         
Чеченской республиканской      Д.Х.Герзелиев 
организации Профсоюза 
 
 
 

 

 
 
Согласовано: 
«05» апреля 2020 года 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Мусаев Р.Ю. 

Ressovet-23
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