
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ  

«СОШ ст.горячеисточненская» 

________Э.Э.Хасульбекова 

«26» сентября 2022г. 
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1 Эльмурзаева 

Л.А. 

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Привить 

молодому 

специалисту 

интерес к 

педагогической 

деятельности в 

целях его 

закрепления в 

образовательно

й организации 

«Ступеньки к 

успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«учитель-

учитель» 

Джабраилов

а Л.К.,  

МБОУ 

«СОШ 

ст.Горячеист

очненская» 

Плавный «вход» 

молодого учителя и 

специалиста в целом 

в профессию, 

построение 

продуктивной среды 

в педагогическом 

коллективе на 

основе 

взаимообогащающих 

отношений 

начинающих и 

опытных 



специалистов 

2 Мудагаева 

А.А. 

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Привить 

молодому 

специалисту 

интерес к 

педагогической 

деятельности в 

целях его 

закрепления в 

образовательно

й организации. 

 

«Ступеньки к 

успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«учитель-

учитель» 

Хамерзоева 

Л.С.  МБОУ 

«СОШ 

ст.Горячеист

очненская» 

Плавный «вход» 

молодого учителя и 

специалиста в целом 

в профессию, 

построение 

продуктивной среды 

в педагогическом 

коллективе на 

основе 

взаимообогащающих 

отношений 

начинающих и 

опытных 

специалистов 

3 Хаджимурад

ова З.Г. 

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Привить 

молодому 

специалисту 

интерес к 

педагогической 

деятельности в 

целях его 

закрепления в 

образовательно

й организации. 

 

«Ступеньки к 

успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«учитель-

учитель» 

Байсаева 

Х.Н.,  МБОУ 

«СОШ 

ст.Горячеист

очненская» 

Плавный «вход» 

молодого учителя и 

специалиста в целом 

в профессию, 

построение 

продуктивной среды 

в педагогическом 

коллективе на 

основе 

взаимообогащающих 

отношений 

начинающих и 

опытных 

специалистов 



База наставников 

Форма «учитель – учитель» 

4 Бузуркаева 

А.М. 

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Привить 

молодому 

специалисту 

интерес к 

педагогической 

деятельности в 

целях его 

закрепления в 

образовательно

й организации. 

«Ступеньки к 

успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«учитель-

учитель» 

Хамерзоева 

А.Б.,  МБОУ 

«СОШ 

ст.Горячеист

очненская» 

Плавный «вход» 

молодого учителя и 

специалиста в целом 

в профессию, 

построение 

продуктивной среды 

в педагогическом 

коллективе на 

основе 

взаимообогащающих 

отношений 

начинающих и 

опытных 

специалистов 
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1 Джабраилова 

Л.К. 

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Опытный педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональные 

успехи (победитель 

различных 

профессиональных 

конкурсов, 

20  «Ступеньки 

к успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий 

уровень 

включенности 

молодых 

специалистов 

в педагогичес- 

кую работу 

2 Хамерзоева 

Л.С.   

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Опытный педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональные 

успехи (победитель 

различных 

профессиональных 

конкурсов, 

21  «Ступеньки 

к успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий 

уровень 

включенности 

молодых 

специалистов 

в педагогичес- 

кую работу 

3 Байсаева 

Х.Н.,   

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Опытный педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональные 

успехи (победитель 

различных 

профессиональных 

конкурсов, 

21 «Ступеньки 

к успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий 

уровень 

включенности 

молодых 

специалистов 

в педагогичес- 

кую работу 

4 Хамерзоева 

А.Б.   

МБОУ «СОШ 

ст.Горячеисточненская» 

Обладает развитыми 

коммуникативными 

навыками, гибкостью в 

общении, умением 

отнестись к ученику 

как к равному в 

20 «Ступеньки 

к успеху 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий 

уровень 

включенности 

молодых 

специалистов 

в педагогичес- 



 

  

 

 

 

диалоге и 

потенциально 

будущему коллеге. 

кую работу 


