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План
по выявлению профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
МБОУ «СОШ ст.Горячеисточненская» 

_________на 2022/2023 учебный год_________
№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный
1. Направление на 

сертификацию молодых 
специалистов с нулевым 
стажем в рамках проекта 

«Вход в профессию»

в течение 
2022/2023 

учебного года

Мовсарова Э.В., 
зам.директора по 

УВР

2. Участие в опросе по 
выявлению 

профессиональных 
затруднений

непедагогических работников

в течение года

V

Мовсарова Э.В., 
зам.директора по 

УВР

3. Оценка результатов своей 
профессиональной 

деятельности 
1) анализ результатов 
процедур внешней и 

внутренней оценки качества; 
2) планирование курсовой 

подготовки;
3) анализ объективности 

оценки

в течение года Мовсарова Э.В., 
зам.директора по 

УВР

4. Коррекция своей 
профессиональной 

деятельности 
1) прохождение курсовой 

подготовки; 2) 
коррекция рабочих 

программ предметов, 
курсов, внеурочной 

деятельности;
2) 3) диагностика

в течение года Мовсарова Э.В., 
зам.директора по 

УВР

5. Умение проводить самоанализ в течение года Мовсарова Э.В.,



урока
1) собеседование; 2) 

проведение открытых уроков; 
3) посещение открытых 

уроков

замдиректора по 
УВР

6. Повышение квалификации 
управленческой команды 

(руководитель и заместителей 
руководителя)

по графику КПК 
ГБУ ДПО «ПРО 

ЧР»

Мовсарова Э.В., 
замдиректора по 

УВР

7. Повышение квалификации 
педагогических работников, в 

том числе в центрах 
непрерывного повышения 

профессионального 
мастерства, по программам 
включенным в федеральный 

реестр

по графику КПК 
ГБУ ДПО «ПРО 

ЧР»

Мовсарова Э.В., 
замдиректора по 

УВР

8. Повышение квалификации 
педагогических работников, 

по программам включенным в 
федеральный реестр, на базе 
Академии Минпросвещения 

России

согласно графику 
реализации ДПП 
КПК Академии 

Минпросвещения 
Росси^

Мовсарова Э.В., 
замдиректора по 

УВР


